
Bod č.  
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja 
 

 

 

Materiál na rokovanie Zastupiteľstva 

Bratislavského samosprávneho kraja 

 

10.novembra 2023 

 

 

 

Návrh 
na predĺženie platnosti Koncepcie rozvoja sociálnych služieb v kompetencii 

Bratislavského samosprávneho kraja na roky 2018-2023 

 

 

Materiál predkladá:      Materiál obsahuje: 

 

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA     1. Návrh uznesenia 

predseda       2. Dôvodovú správu 

Bratislavského samosprávneho kraja   3. Návrh na predĺženie platnosti  

            Koncepcie  

        4. Stanoviská komisií 

Zodpovední: 

 

Ing. Patrícia Mešťan, MA  
riaditeľka  
Úradu Bratislavského samosprávneho kraja  

 
PhDr. Marica Šiková  
riaditeľka Odboru sociálnych vecí    
Úradu Bratislavského samosprávneho kraja  

 
 
Spracovatelia:  
 
PhDr. Jana Matulová  
vedúca oddelenia sociálnej pomoci  
 
Mgr. Marcela Štompfová 
referentka oddelenia sociálnej pomoci 
 
 
 

 

 

Bratislava 

november 2023 



N á v r h  u z n e s e n i a 
 

 

 

 

UZNESENIE č. ......../2023 
zo dňa 10.11.2023 

 

 

 

 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja  po prerokovaní materiálu  

 

s c h v a ľ u j e  
 

predĺženie Koncepcie rozvoja sociálnych služieb v kompetencii Bratislavského 

samosprávneho kraja na roky 2018-2023 do schválenia novej koncepcie rozvoja sociálnych 

služieb v kompetencii Bratislavského samosprávneho kraja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D ô v o d o v á   s p r á v a  
 

 

Koncepcia rozvoja sociálnych služieb v kompetencii Bratislavského samosprávneho 

kraja na roky 2018-2023 (ďalej len „KRSS“), bola schválená uznesením Zastupiteľstva 

Bratislavského samosprávneho kraja číslo 102/2018 zo dňa 14.12.2018. KRSS identifikovala 

priority a ciele rozvoja sociálnych služieb v kompetencii Bratislavského samosprávneho kraja  

na roky 2018 – 2023 a definovala opatrenia a aktivity, prostredníctvom ktorých boli tieto priority 

a ciele napĺňané.  

 

Odpočet plnenia úloh KRSS je každoročne súčasťou správy o stave zabezpečenia 

sociálnych služieb v regióne Bratislavského samosprávneho kraja a je prerokovaná  

na zasadnutí Zastupiteľstva Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

Obligatórnu povinnosť vypracovať a schváliť koncepciu rozvoja sociálnych služieb 

(ďalej len „koncepcia rozvoja“) ukladá vyšším územným celkom ust. § 81 písm. a) zákona  

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene  a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

Prvé práce na príprave podkladov pre vyhlásenie verejného obstarávania na 

zhotoviteľa koncepcie rozvoja na ďalšie obdobie začali už začiatkom roka 2022, avšak 

z dôvodu predlžovania lehoty na prekladanie ponúk, resp. opakovaného vyhlasovania 

verejného obstarávania, bola zmluva so zhotoviteľom podpísaná až vo februári 2023. 

Vypracovanie koncepcie rozvoja je rozložené na niekoľko etáp, pričom finálny dokument  

je zhotoviteľ povinný predložiť do 13 mesiacov od podpísania zmluvy.  

 

Z tohto dôvodu je potrebné zabezpečiť kontinuálnu platnosť súčasného KRSS  

do schválenia novej koncepcie rozvoja na ďalšie obdobie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stanoviská komisií Zastupiteľstva BSK 
 

Bod ... :„Návrh na predĺženie platnosti Koncepcie rozvoja sociálnych služieb v kompetencii Bratislavského samosprávneho kraja na roky  

2018 - 2023“ 

 

Názov komisie Stanovisko komisie k návrhu materiálu Hlasovanie  Akceptované / 

Neakceptované 
Zapracované / 

Nezapracované 

Finančná komisia 
Finančná komisia odporúča Zastupiteľstvu BSK prerokovať 

predložený materiál a schváliť v predloženej podobe. 

Prítomní 6 

Za 6 

Proti 0 

Zdržal sa  

Nehlasoval 0 

  

Komisia sociálnych vecí 
Komisia sociálnych vecí odporúča Zastupiteľstvu BSK 
prerokovať predložený materiál a prijať v predloženej podobe 

Prítomní 5 

Za 5 

Proti 0   

Zdržal sa 0  

Nehlasoval 0  

  

V stĺpci zapracované / nezapracované pripomienky uviesť či boli / neboli zapracované, ak nie, uviesť dôvod. 

 

 


